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|. Bevezetés

Az egyetemi tanulmanyaim alatt elkészitend6 els6 évfolyamdolgozatom témajanak a jogi személyek
korébdl valasztottam ki az egyesiileteket. Amellett, hogy ez a téma mar az el6adasok és a
szeminariumok alatt is megragadta a figyelmemet, mar tobb mint egy éve tagja vagyok az egyetem
mellett mikod6 onszervez6d6 kozosségnek is, igy a gyakorlatban is volt szerencsém ezzel a jogi
személy konstrukcioval talalkozni. Tobbek kozott a szervezetben eltoltott id6 alatt készitettiik el az
alapszabalyt és nyujtottuk ezt be a birosag felé, igy remény szerint nemsokara elmondhatom, hogy

alapito6 tagjava valtam egy egyesiiletnek.

Mindemellett az egyetemen eltoltott eddigi idétartam alatt tudatosult bennem, hogy a
tanulmanyaink alatt nem elég, ha csak a kotelez6 tanulmanyi tanrend szerint haladva, minden
fakultativ tevékenység nélkil végezziik el a tanulmanyainkat. Ahhoz, hogy sikeresek legyiink
sziikségiink van arra, hogy egy kdzosség tagjaként onmagunk fejlédését is eldsegithessiik. A nyugat -
europai egyetemeken az egyetemi kultlranak nagy jelentésége van, mindez a hallgatok ontevékeny,
aktiv tevékenységének koszonhet6en alakult ki. Magyarorszagon egyenlére csak kevés egyetem
mondhatja el azt, hogy olyan didkok altal létrehozott szervezeti konstrukciok segitik a hallgatok
elérehaladasat, mint Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan miikodé

szakkollégiumok vagy szervezetek.

A dolgozatomban ezeket a felsGoktatasi intézmények mellett mikodé “egyetemi egyesiiletek”
létesitését, mikodését és megszlinését igyekszem bemutatni, végighaladva a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) a jogi személyekre vonatkozo
altalanos rendelkezésein és az egyesiiletekre kialakitott egyedi szabalyokon. Mindezek mellett az

alkotmanyos, egyéb torvényi és nemzetkozi szabalyzast is beépitve a dolgozatba.



I.1. Alkotmanyos keretek

Alaptorvényiink is rendelkezik a gyiilekezési és egyesiilési jog kereteirél': az (1) bekezdése szerint
mindenkinek joga van a békés gyiilekezéshez. a (2) bekezdés szerint mindenkinek joga van
szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni. Az egyesiilési jog keretében
jelenik meg a polgarok maganautondémiajaban gyakorolhaté jogosultsag, melynek jogi személyek

koziil az egyesiiletekben keriilhet leginkabb megvaldsitasra.?

Rogzitésre keriil tehat mar alkotmanyos szinten a szervezetalakitasi jog és a szervezetekhez torténé
onkéntes csatlakozas, ezen szabalyozas teljes mértékben igazodik olyan nemzetkozi
egyezményekhez, mint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, vagy éppen a Polgari és Politikai
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya®. Az egyesiilési jog alkotmanyos kereteihez igazodva keriilt
kialakitasra Ptk. szabalyrendszere, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszn( jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény szabalyozasa is,

melyeket a tovabbiakban részletesebben is elemzek.

Az alkotmanyos keretek vizsgalata soran nem szabad megfeledkezni az alkotmanyossag 6rének, az
Alkotmanybirdsag munkajardl sem, hiszen a testiilet altal megfogalmazott hatarozatok nagyban

befolyasoltak az Alaptorvénylink és a Ptk. szabalyainak kialakitasat is.

Az Alkotmanybirdsag hatarozatai kozil négyet emelnék ki, mely a nemzetkozi szabalyozast alapul

véve a Ptk. kialakitasanal fontos szerepet toltétt be.

Els6ként egy olyan alkotmanybirésagi hatarozat kiemelését tartom sziikségesnek *, mely az
egyesiilési jog alapjogként vald értelmezését tartalmazza’: “..az egyesiilési jog alapjan alakult

tarsadalmi szervezetek fogalmi ismérve az oOnkéntesség, az Onkormanyzati elve alapulo

' Alaptorvény VIII. cikk

2 A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény és kapcsolddé jogszabalyok nagykommentarja, Opten Informatikai Kft.,
Budapest, 2014. 461. o.

% Az egyezményeket részletesebben is megvizsgalom dolgozatom 3. pontjaban, mely a nemzetkézi szabalyzast vizsgalja
427/1993. (V. 29.) AB hatarozat, ABH 1993, 444, 448-450.

3 Csehi Zoltdn: A jogi személy a magyar alkotmanybirésagi hatarozatokban. In Sajéo Andras (szerk.): Alkotmanyossag a
maganjogban. Budapest: Complex, 2006, 150. o.



demokratikus mikodés, az alapszabalyban meghatarozott kozos célra alakulas, a nyilvantartott
tagsag, az egyesiileti cél elérése érdekében szervezett kozos tevékenység.” Ezen rovid szakaszban
felsorolasra keriil mindaz, ami az egyesiiletet onkéntessé teszi és a mikodésének alapvetd
feltételeit szolgalja. Az 1993-ban kelt hatarozat megallapitasai koziil valamennyi beépiilt a mai

magyar szabalyozasba.

Masodikként a rendszervaltast koveté negyedik évben kelt hatarozatot® emelném ki, mely az
egyesiilési jogot mint szabadsagjogot deklaralja, ezen szabadsagjog keretében megtalalhatjuk a cél
kijelolésének a szabadsagat, a csatlakozas onkéntességét és az onkéntes kilépés lehetdségét is.”

8

Harmadikként szintén egy 1994-ben sziiletett AB hatarozatot ° tartok fontosnak, mely a

termofoldszerzés képességén keresztiil mutatja be a maganszemélyeknek és a jogi személyeknek
formalis jogegyenldségét. (Mindez annak ellenére torténik, hogy egy koradbbi alkotmanybirdsagi’
hatarozat kimondja, hogy a polgari jogi jogviszonyokban részvevé jogalanyokat egyenlének kell
tekinteni.)'® Azonban az 1994-ben kelt AB hatarozatban rogzitésre keriil, hogy vannak olyan esetek -

mindenesetben alkotmanyosan megalapozottak -, melyek korében nem valosulhat meg a

természetes személyek és a jogi személyek kozotti egyenldség konstrukcidja.

Utolsoként szintén a maganszemélyek és a jogi személyek egyenldségét vizsgalo hatarozatot tartok
fontosnak kiemelni''. Az Alkotmanybirésag ezaltal megerdsitette azt, hogy a maganszemélyek és a
jogi személyek kozotti egyenléség formalis, mindezt arra alapozva, hogy a maganszemélyeket
abszolUt jogok illetik meg, addig a jogi személy jogai csupan az adott szervezet céljahoz és

rendeltetéséhez kotédnek. ?

622/1994. (IV. 26.) AB hatarozat, ABH 1994, 127, 128-129.

’Csehi Zoltan: A jogi személy a magyar alkotmanybirdsagi hatarozatokban. In Sajé Andras (szerk.): Alkotmanyossag a
maganjogban. Budapest: Complex, 2006, 152. o.

835/1994. (IV. 24.) AB hatarozat, ABH 1994, 197, 200.

°53/1992. (X. 29.) AB hatarozat, ABH 1992, 261, 264.

OCsehi Zoltan: A jogi személy a magyar alkotmanybirdsagi hatarozatokban. In Sajo Andras (szerk.): Alkotmanyossag a
maganjogban. Budapest: Complex, 2006, 159. o.

1124/1996. (VI. 25.) AB hatarozat, ABH 1996, 107, 111-112.

2Csehi Zoltan: A jogi személy a magyar alkotmanybirdsagi hatarozatokban. In Sajéo Andras (szerk.): Alkotmanyossag a
maganjogban. Budapest: Complex, 2006, 163. o.



Hazank alkotmanyos szabalyozasa mint lathatjuk nem egy torvényhozasi aktus keretében valosult

meg, de éppen ezért a magyar jogi személy konstrukcio rendkiviil stabil alapokon fekszik.

I.2. Egyesiilési jog

Az egyesiilési jogrol kiilon torvény is rendelkezik, ez az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésér6l és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény
(tovabbiakban Egytv.).

{3

A torvény bevezetésében is rogzitésre keriil az egyesiilési jog fontossaga: “...az emberek onkéntes
osszefogasa nélkiilozhetetlen Magyarorszag fejlodéséhez, a civil szervezetek a tarsadalom alapvetd
egységei, amelyek folyamatosan hozzajarulnak az értékeink mindennapi megvalésulasahoz;...”. Ezen
bevezetés alapjan is egyértelm(i, hogy a kultirank fejlesztéséhez elengedhetetlen az 6nszervez6dé

kozosségek létrehozasa és mikodtetése, hiszen a tarsadalom organikus, igy ha senki nem mozdul

meg elérehaladas nem varhato.

Az Egytv. els6 fejezete foglalkozik kiemelten az egyesiilési joggal, ezen fejezet néhany

rendelkezését fontosak tartom kiemelni.

Az Egytv. 3. § - a alapjan lathatjuk, hogy az egyesiilési jog szabadsagjog, mely alapjan a
maganszemélyek a maganautonomia keretei kozott masokkal szervezeteket hozhatnak létre,
azokhoz csatalakozhatnak és tevékenységiiket meghatarozott célok érdekében végezhetik. Az
egyesiilés jognak azonban a korlatait is lathatjuk az Egytv. 3. § (3)-(5) bekezdéseiben, igy nem
hasznalhaté fel az egyesiilési jog arra, hogy blincselekményt hozzon létre vagy arra buzditson;
tovabba nem hozhato létre egyesiilés jog keretében olyan szervezet, mely sajat hataskorében

kozfeladat ellatasara iranyulo tevékenységet végez, mely allami szerv sajat hataskorébe tartozik.

Az Egytv. 4. § - a taxative felsorolja az egyesiilés jog alapjan létrehozhat6 szervezeteket, igy koztiik
az egyesiiletet is, tovabba azt is rogziti, hogy az egyesiilet mint jogi személy a nyilvantartasba

vétellel jon létre. Az Egytv. 4. § emellett rogziti az egyesiiletet tevékenységének terjedelmét; a



kilonleges jogallasu tagsagot (partold tagsag, tiszteletbeli tagsag) szabalyait; az egyesiilet
kozgyllésének és ligyvezetésének elektronikus formaban torténé kommunikacidjat, ha ez a
kolcsonos és korlatozasmentes kommunikaciot biztositja; illetve az egyesiilet kotelezettségeinek a

teljesitésének a madjat.

Az els6 fejezet, 8. befejezd szakasza az egyesiilet valasztott nevéhez kapcsolddd jogokat rendezi,
kilonos tekintettel a hirdetési, reklam és tevékenység televizios, radios valamint egyéb elektronikus

technikakkal torténé kozvetitésével kapcsolatosan.

Az egyesiilési jog legalapvetdbb elemeinek a felsorolasa torténik meg az Egytv.-ben, mindezen
szakaszon csak az alapot szolgaltatjak, mely részletes kifejtése a Polgari Térvénykonyvben torténik

meg és a dolgozatomban is részletesebben elemzésre a Ptk.-t kdvetve keriil sor.

Il. Egyesiilet fogalma

A Ptk. alkalmazasa soran a jogi személyiséggel rendelkezé szervezetek esetében tipuskényszer
érvényesiil, az egyes szervezettipusokat pedig a fogalmuk alapjan tudjuk egyértelmi kategoriaba
besorolni. A Ptk.-ban az altalanos szabalyok felsorolasat kovetden a részletszabalyozast talalhatjuk,

melyek kozott elséként az egyesiiletek szabalyozasaval talalkozhatunk.

A Ptk. 3:63. § taladlhatjuk az egyesiilet fogalmat. Eszerint az egyesiilet a tagok kozos, tartos,
alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvalositasara |étesitett, nyilvantartott

tagsaggal rendelkezé jogi személy.

A természetes személyek Alaptorvény altal is rogzitett egyesiilési joganak maganjogi személyiség

alakjaban megjelené formajat lathatjuk ebben az esetben.

Dolgozatomnak témajanak megfelelden arra szeretném a hangsulyt fektetni, hogyan is értelmezhet6

a fogalom az egyetemekhez kototd egyesiiletek esetében. Magahoz a felsGoktatasi intézményhez



tartozast leginkabb a nyilvantartott tagsag hatarozhatja meg, ennek részletes kifejtése a

dolgozatom 2.3. pontjaban kertdil sor.

Az egyesiilt személyek tovabba, egy kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott cél folyamatos
megvalositasara torekednek, a legnagyobb kérdés tehat: Hogyan hatarozhatéo meg az a cél, mely

oktatasi intézményhez kotheti az egyesiiletet?

Ezt a célt leginkabb Ugy lehetne meghatarozni, hogy magukat a fogalmi elemeket vessziik sorba.
Ezek alapjan mindegyik tag megfeleld, egyezd, kozos cél tart szem elétt, ide tartoznak pl.:
tanulmanyok kiegészitése, altalanos tanterv keretébdl kimarado tandrak potlasa, tanulmanyaikhoz
szorosan kotddo eléadasok szervezése és lebonyolitasa. Masodik elemként fontos kiemelni, hogy a
cél nem szemeszterekre, tanévekre torténik meghatarozasra vagy nem csupan egy évfolyam
érdekeinek szolgal, hanem az egyesiilet éveken at tarté mikodésének a meghatarozasara is
alkalmasnak kell lennie (a biroi esetjog, azonban ismer ugyan hatarozott idére |étrehozott
egyesiileteket is, melyek miikodési ideje 1 évnél nem lehet kevesebb'). Osszességében tehat olyan
célokrol kell beszélniink, melyek tartésak és folyamatosak a Ptk. szohasznalataban. Ebbe pontosan
beleillik az olyan tevékenység, mely az oktatasi szinvonal novelését, a tanulmanyok részletesebb
kiegészitését és a tagsag szellemi fejlodését viszi elére. Természetesen nem szabad megfeledkezni
arrol sem, hogy egyesiiletet nem lehet jogellenes cél megvaldsitasara alapitani és a biroi gyakorlat a
jo erkolcsbe iitkozé egyesiiletek mikodését sem tiiri meg, emellett a Ptk. 3:8. § - a rogziti, hogy a

jogi személy minden olyan tevékenységet folytathat, melyet jogszabaly nem tilt vagy korlatoz.

A torvény kimondja, hogy egyesiilet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara, ennek
megfeleléen a nonprofit szervezetek koré sorolandd. A nonprofit kifejezés a magyar szocioldgiai- és
jogirodalomban jelenik meg, de ezen kifejezés hasznalata mar a jogszabalyi szovegekben is
feliitotte a fejét." Amennyiben valaki gazdasagi tevékenység céljara kivan jogi személyt létrehozni,

a Ptk. numerus claususaban felsorolt mas profitorientalt tipusok koziil nyilik lehetésége valasztani.

13 Bodc Adam, Gadé Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkdzy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
Andras: A jogi személy, Az (j Ptk. magyarazata Il/VI. (szerk: Sarkozy Tamas). Budapest, HVG Orac Lap- és Konyvkiado, 2014,
115. o.

4 Csehi Zoltan: Vazlat a nonprofit szféra statusz-szabalyzasarol és a kutatasi iranyardl. IAS 2007/4. 6. o.



De ki kell emelni, hogy az egyesiilet céljaval osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult,
az igy megszerzett pénzosszeget, pedig az egyesiilet céljanak megfeleléen koteles felhasznalni.
Tehat tobbek kozott tagdijat szedhet és pénziigyi kiegészité tamogatast ado palyazatokra nyujthat
be igényt, a kikotés mindossze annyi, hogy a célnak megfeleléen hasznalja fel az beszedett/elnyert

Osszeget és ezen Osszeg a tagok kozott felosztasra nem keriilhet és nyereség sem oszthatoé beléle.

A Ptk. lehet6vé teszi a jogi személy belsé szervezeti egységének a jogi személyiséggel torténd
felruhazasat, ezt a Ptk. 3:63. § (5) bekezdése rogziti. Fontos kiemelni, hogy ezt a szabaly késébb
keriilt bele a Ptk. egyesiileti szabalyozasaba, illetve az Ptk. jogi személyekre vonatkozo altalanos
szabalyaival egyiittesen értelmezendd. ™ igy tehat, a jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti
egységet az alapito okiratban fel kell tiintetni és maganak az egységnek elkiiloniilt szervezettel és
vagyonnal kell rendelkeznie. Véleményem szerint az egyetemekhez kapcsolodéan miikod6
egyesiiletek még nem rendelkeznek olyan hagyomanyokkal, mint akar Nagy-Britanniaban miikod6
tarsaik, hogy szilkség legyen a szervezeti egységek jogalanyisaggal torténé felruhazasara, de a

szervezeti kultira fejlédésével hamarosan ennek is itt lehet az ideje.

lll. Az egyesiilet szervei

I1.1. Kozgylilés, az egyesiilet dontéshozo szerve

A kozgylilés az egyesiilet dontéshozd szerve, mely az egyesiilet céljanak elérése érdekében
meghozza a legfontosabb dontéseket. A Ptk.-ban a kozgyllésre vonatkozé szabalyokat a 3:72-76. §§
- ok rogzitik, igy a kozgy(ilés iilésezését, a kozgylilés hataskorét, a napirend kiegészitésének a

modjait, valamint a hatarozathozatal modjat.

15 Bodc Adam, Gadd Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkdzy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
Andras: A jogi személy, Az (j Ptk. magyarazata II/VI. (szerk: Sarkozy Tamas). Budapest, HVG Orac Lap- és Konyvkiado, 2014,
117. o.

7 a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 3:81. § (2) bekezdése



A kozgytilés elsédlegesen is az egyesiilet tagjaibol all 6ssze, mely fészabaly szerint nem nyilvanos,
azonban a jogalkotd lehetbséget ad a megfelelé hataskorrel rendelkezé személyek szamara, hogy
esetenként meghivottak is rész vehessenek az ilésen, akik csupan tanacskozasi joggal rendelkeznek.
A tagoknak a kozgy(lésen joga van részt venni, a szavazati jogat gyakorolni, felszolalni, kérdést
feltenni, valamint javaslatokat és észrevételeket eszkozolni a Ptk. 3:72. § (2) bekezdése
értelmében. Mindezen jogok koziil kiemelend6 a szavazati jog, hiszen ezen keresztiil szélhat bele az
egyesiilet tagja az egyesiilet mikodésébe. A szavazati jogot fdszabaly szerint személyesen kell
gyakorolni, de az alapszabaly lehet6vé tehet ettdl eltérd szavazasi lehetbséget is a Ptk. diszpozitiv
szabalyozasanak koszonhetden. Véleményem szerint kivaltképp az egyesiiletek esetében személyes
gyakorlasara van sziikség ezen jognak, mindezt azért tartom elengedhetetlennek, mert az
egyesiiletek a személyek szabad akaratabdl jonnek létre és annak mikodtetés éhez minden egyes
tag aktiv munkalkodasara van sziikség. Ha lehet6vé tesszilk szamukra a képviseleti jog gyakorlasat a
kozgy(ilésen vagy a szavazat levél formajaban vagy internetes feliileten torténd leadasat, az
egyesiilet megsziinik a személyek egyesiilése lenni és akar internetes kommunikaciova

degradalodhat.

A Ptk. 3:72. § (3) bekezdése az évenkénti ilésezést kotelezOvé teszi, mindez olyan alapvetd
dontések meghozatalanal tolt be fontos szerepet, mint példaul az Ugyvezetés beszamolodinak
elfogadasa. A szabalyozas itt is diszpozitiv, azaz az alapszabalyban a tagok eltéré rendszerességi
lilésezést is elrendelhetnek, de csak novelhet6 az ilések szama. Lehet6ség van rendkiviili {lés
osszehivasara is, mely a haladéktalanul, kozgy(ilési hataskorbe tartozo ligyek megtargyalasanak

lehetdségét biztositja.

A kozgyllést bizonyos esetekben az iigyvezetésnek kotelezé Osszehivni, ezek az esetek: “ha az
egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; az egyesiilet elérelathatélag nem lesz
képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy egyesiilet céljainak elérése veszélybe
keriil”. ¥ Ezekben az esetkorokben osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivast
eredményezd okok megsziintetését szem el6tt tartva hatarozni vagy az egyesiilet megsziintetéseérol

donteni.



Nagyobb taglétszamu egyesiiletek esetében gyakori a kiildottgyiilés alkalmazasa, ehhez azonban az
alapszabalynak rendelkeznie kell a kiildottek megvalasztasanak a modjarol és hataskorérol. A
kiildottgydlésre a kozgylilés szabalyait kell minden esetben alkalmazni. Fontos kiemelni azt is, hogy
a birdi gyakorlat alapjan kiildottet csak a tagok koziil lehet valasztani, kiilsé személy megbizasara,

tehat ilyen jogkdrben nincs lehetdség.?®

A kozgydlés rendkiviil széles hataskorrel rendelkezik, melyet a Ptk. 3:74. §- a rogzit.

Ezen szakasz megvizsgalasa keretében lathatjuk valéjaban milyen tag hataskorrel is rendelkezik az

egyesiilet legfébb szerve.

ElGszor is egyediil ezen szerv jogosult az alapszabaly moédositasat elrendelni, ezaltal megdvva az

egyesiiletet az dnkényes céloknak megfelel6 atalakitastol.

Masodszor az egyesiilet atalakulasaval és megsziinésével kapcsolatos dontések meghozatala is
kizarolag a dontéshozd szervnek tartozik a hataskorébe. Tehat dont az egyesiilet mas egyesiilettel
torténé egyesiilésérol, egyesiiletekké torténd szétvalasrol, illetve az egyesiilet megszlinésérdl is és

ebben a korben jogosult a végelszamolo személyének a kijelolésére is.

Harmadszor egyediil a kozgy(ilés jogosult az egyesiilet életében kiemelked6é poziciokat betoltd
személyek kijelolésére. igy meghatarozza az egyesiilet vezetd tisztségvisel6it (gyakorlatban az
elnokség elnevezés sokszor hasznalatos), donthet a visszahivasukrol és a dijazasukrol. A vezetd
tisztségviselok dijazasa igen csak korlatozott kdorben keriil megvalositasra, altalaban akkor keriil
erre sor, ha az egyesiilet és a vezetd tisztségvisel6 kozott munkaltatdi jogviszony all fenn. Az
egyetemek keretei kozott miikod6 onszervezddo egyesiiletek esetében, az ilyen dijazas lehetdsége
az anyagi lehet6ségek fogyatékossaga miatt nem valosulhat meg. De Ugy gondolom a dijazasnak

ezen a szinten nem is ildomos megjelennie, hiszen dnkéntesen vallaljak az egyesiileti tagsagot és az

% Booc Adam, Gadé Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkdzy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
Andras: A jogi személy, Az (j Ptk. magyarazata IlI/VI. (szerk: Sarkozy Tamas). Budapest, HVG Orac Lap- és Konyvkiado, 2014,
126. o.



ezzel jaro munkat a személyek, mindezt természetesen a szellemi fejlodés érdekében teszik, amit

nem lehet relacioba allitani egyetlen helyzetben sem az anyagi vonatkozasokkal.

A kozgyllés dont tovabba olyan szerzodések megkotésérél is, mely az egyesiilet valamely
tisztségvisel6jével vagy hozzatartozojaval kottetik, valamint jogosult a kartéritési igényel
elbiralasara is. Mindemellett a felligyel6 bizottsagot és a valasztott konyvvizsgalot megvalaszthatja,

visszahivhatja és ezen személyek dijazasarol is jogosult hatarozni.

Nem utolso sorban hataroz tovabba az éves koltségvetésrdl, illetve az egyesiilet tisztségviseldinek a

beszamolojaral.

A dontéshozo szerv Osszehivasat a vezet6 tisztségviseld jogosult rendezni, a meghivo kikiildésével
egyidejlleg. A meghivénak meg kell felelni a Ptk. 3:17. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek, igy tartalmaznia kell a jogi személy nevét és székhelyét, iilésének idejét,
valamint az Ulés napirendjét; olyan részletességgel, hogy a szavazasra jogosultaknak allaspontjuk

kialakitasara lehet6ségik legyen.

Az egyesiiletek esetében a Ptk. 3:81. § harom olyan esetkort rogzit amikor a kozgy(ilést az
ligyvezetésnek ossze kell hivnia. Ezek esetek: amikor az egyesiilet vagyona a tartozasokat nem
fedezi, az egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy
az egyesiilet célja veszélybe keriilt. Az esetek koziil, mint lathato az els6 kettd olyan gazdasagi
anomaliat jelenit meg melyekre, egyértelmiien azonnali megoldasi lehetdség kidolgozasara van
sziikség. A kozgylilés Osszehivasa ezekben az esetekben egyértelmiien a vezet6 tisztségviseldknek is
az érdeke a wrongful trading szabalyainak megfeleléen, amennyiben az egyesiilet vagyona a

hitelezéi tartozasokat nem fedezik, akkor ezen tartozasokért a vezeté tisztségviseldk felelnek.?

Ezen a ponton kell az altalanos rendelkezésektdl elérelapozni az egyesiiletekre vonatkozo specialis

szabalyokhoz, ahol a napirend kiegészitésének a mddjainak taglalasat talalhatjuk a Ptk. 3:75. §-ban.

2 A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tdrvény és kapcsolodd jogszabalyok nagykommentarja, Opten Informatikai
Kft., Budapest, 2014. 479. o.



Az egyesiilet alapszabalyanak a rendelkezései iranyaddak a napirend kiegészitésének az esetében.
Az alapszabaly hatarozza meg azt az iddintervallumot, amig a kozgyllésen vagy kiildottgydlésen
szavazati joggal rendelkez6 személyek, valamint az egyesiilet szervei az alapszabaly altal
meghatarozott személytol (pl.: vezetd tisztségviseld) vagy szervt6l (pl.: elnokség) a napirend
kiegészitését kérhetik. Az intervallumot a meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl kell szamitani
és olyan nagysagunak kell lennie, hogy a tagsag az allaspontjat kialakithassa, valamint a kiegészit6
javaslatot is megfogalmazhassa, erre a leggyakrabban 8-10 nap all a tagsag rendelkezésére. A
kiegészitésnél a kérelemben pontosan meg kell indokolni, miért van szilkség a napirend bdvitésére,
a kiegészités iligyében a kozgylilés elején sziiletik hatarozat, melynek keretében vagy a napirend

kiegészitése torténik vagy a kérelem elutasitasa.

A napirendre vonatkozé altalanos szabalyok tovabba azt is rogziti, hogy a napirend elfogadasa utan

keriilhet sor csak a kozgyllés megtartasara, ha azt a jelenlévé tagok egyhanguan elfogadjak.

A kozgyllések keretében keriil sor az egyesiilet mikodésével kapcsolatok stratégiai dontések
meghozatalara, mely a hatarozathozatalon keresztiil torténik. A jogi személyekre vonatkozd
altalanos szabalyok hatarozzak meg a kozgyllés hatarozatképességét, ennek az értelmében a
kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tébb mint fele jelen van. A
hatarozatképesség minden hatarozathozatal elétt vizsgalandd. Egy hatarozat a gyakorlatban akkor
keriil elfogadasra, ha a kozgylilés hatarozatképes és a résztvevo tagok tobb mint fele tamogatta

szavazataval a dontést.

El6fordulhatnak olyan helyzetek, amikor a dontés esetleg elényben részesit, kotelesség aldl
mentesit, hatarozat alapjan szerzodéskotésre kotelez/per inditasra vagy csak személyesen érinti a
tagot. Ez esetben a tag nem jogosult a dontés meghozatala soran szavazni, igy a hatarozatképesség

szempontjabol figyelmen kiviil hagyando.

Két esetkorben azonban nem elegend6 a hatarozathozatalhoz a jelenlévé tagok felének a szavazata,
igy pl.: az alapszabaly modositasahoz és az egyesiillet megsziintetéséhez az Osszes tag

haromnegyedének a szavazatara van sziikség. Ezen rendelkezés azért fontos, mert ezen dontések



meghozatala az egyesiilet életének megvaltozasahoz vagy megsziinéséhez vezetnek, igy errél a
jelenlévo tagok felének a szavazataval a kisebbség is dontésre jogosult lenne, mely egyértelmiien

ellent mond az egyesiiletek alapvet6 céljanak.

lll. 2. Az egyesiilet ligyvezetése

Az egyesiilet ligyvezetésérdl a Ptk. 3:77-3:80. §§- ok rendelkeznek.

Az egyesiilet ligyvezetése lehet egyszemélyi vagy testiileti; amennyiben egy személy latja el az
egyesiilet lgyvezetését, akkor lgyvezet6 elnevezés hasznalatos, ez a forma altalaban a kisebb
taglétszaml egyesiiletek esetében alkalmazott és az esetek tobbségében az lgyvezetd
munkaviszonyban all az egyesiilettel. A testiileti ligyvezetést elnokségnek nevezziik, ez esetben
legalabb harom személy latja el az ligyvezetés feladatait. Az elnok megvalaszthato kétféle modon
is, foszabaly szerint az elnokség tagjai maguk koziil valasztjak, de eléfordul az ettol valo eltérés. A
kozgydlés is megvalaszthatja a vezet6 tisztségviselot és az ligyvezetés tovabbi tagjait, mely erésebb
legitimaciot eredményez és szorosabb kotddést a tagsag iranyaba. Az elnokség esetében az

egyesiilet vezetd tisztségviseldjének az elnok tekintendo.

Az ligyvezetés - legyen egyszemélyi vagy testiileti - minden esetben koételes részt venni a
kozgylléseken, a feltett kérdésekre haladéktalanul valaszt adni és beszamolni az egyesiilet

tevékenységérdl és aktualis gazdasagi helyzetérol.

A hatarozathozatal egyszer( tobbséggel torténik az elnokség keretein beliil, a Ptk. tovabba azt is

rogziti, hogy az ettél valo eltérés semmis™.

A Ptk. szamos ligyvezetésre vonatkozod altalanos szabalyat is alkalmazni kell az egyesiiletekre is, igy
tobbek kozott meghatarozza, hogy az ligyvezetés feladatai korébe tartozik minden, melyet torvény

nem utal mas szerv hataskorébe; az lgyvezetés személyi jellemzéit (cselekvoképes, nagykor(

%0 a Polgari Térvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:78. § (3) bekezdése



személy, aki nem all foglalkozastdl, vezetd tisztségvisel6tol vald eltiltas hatalya alatt)®'; vagy épp a

vezet6 tisztségvisel egyesiiletnek okozott karokért valo felelésség szabalyat is rendezi.

Az egyesiilet az alapszabalyaban rendelkezik a vezetd tisztségviselé6 megbizatasanak id6tartamarol,
ha errél nem esik szd, akkor a megbizatas két évre szol. A Ptk.-ban talalhat6 egy felsé korlat is, igy
maximum Gt év lehet a megbizatasa a vezet tisztségviselonek, az ezt meghaladé megbizasi id6
semmis. 3 Az egyetemek kereteihez csatlakozd egyesiiletek esetében a két év tdl hosszinak
tekinthetd, itt tanévre vagy szemeszterekre szoldé megbizatasi idétartam tekintendé megfelelének.
A tagsaga nagyban a hallgatokbél tevodik ossze, akik az egyetemi rendszer keretei kozott tanulva
egy tanévnél hosszabb id6tartamra csak igen ritkan képesek elére tervezni, esetiikben a két év tul
tavolinak tekintend6. A vezeté tisztségviselék megbizatasanak id6tartamanak kijelolése esetében,

tehat ildomos alkalmazkodni az oktatasi rendszer altal adott keretekhez is.

Az els6 vezetd tisztségviselot az alapszabalyban kell kijelolni, késébbiekben pedig a kozgydlés
valasztja, fontos, hogy a Ptk. altalanos szabalyainak az értelmében a megbizatas csak a kinevezés
elfogadasaval valoésulhat meg.>* Az egyesiilet ligyvezetése ingyenesen vagy dijazas fejében jar el,
viszont véleményem szerint a maganautonomia korében onkéntesen szervezédé egyesiiletek
esetében a dijazas nem megfeleld, hiszen ez tobb vonatkozasban is karos hatast képes a tagsagra
gyakorolni az egyetemi egyesiiletek esetében. ElGszor is a tagok oOnkéntesen léptek be az
egyesiiletbe és a vezetd tisztségviseldi pozicid betoltése is onkéntes alapon kellene, hogy torténjen.
A dijazas fejében torténd lgyvezetés koran sem tekinthet6 olyan elhivatottnak, mint az ingyenes
alapon miikodo, tovabba a dijazas megadasa az egyesiileti tagsagot egy alsobb szintre helyezi az

ligyvezetés mogott és a konstruktiv egyiittmiikodést gatolja.

A vezet6 tisztségvisel6k altalaban a tagsag sorai koziil keriilnek megvalasztasra, a Ptk. lehetdvé
teszi ugyan azt, hogy a vezetés egyharmada a tagsagon kiviili személyek korébél is megvalaszthato

legyen [Ptk. 3:79. § (3) bekezdés], ez azonban féleg az altalam vizsgalt egyesiiletek korében akar

3 a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:22. § [A vezetd tisztségviselvel szembeni kivetelmények és kizaro
okok]
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aggalyos is lehet. A vezet6 tisztségviselé bele kell hogy lasson az altala vezetett egyesiilet
miikodésébe és véleményem szerint ezt egy kiilsé, a felséoktatasban nem jaratos személy nem
képes megfeleléen atlatni. Olyan formaciot azonban elképzelhetének tartok, hogy a tagsag az
egyesiilet elnokségébe egy oktatd megvalasztasat vagy az egyesiilet tevékenységével hasonlo
munkat végz6, mar tapasztalt személyt bejuttasson, mindez a pluralis mikodést lenditheti elére.

A Ptk. 3:80. § taxative felsorolja az ligyvezetés feladatait.

Az egyesiilet ligyvezetése az egyesiilet napi mikodését teszi lehetové; megtervezi az egyesiilet
feladatait, a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat ellatja, gazdalkodik az egyesiilet vagyonaval,
gondoskodik a rendszeres iilésezésrol, az egyesiilet iratait kezeli és allanddan vizsgalja, hogy az

egyesiilet miikodéséhez sziikséges alapvetd feltételek fennallnak-e.

Az egyesiiletek létesitését vizsgalva, mar fentebb emlitettem, hogy gyakoriva valt a “keret”
alapszabalyok alkalmazasa annak érdekében, hogy a nyilvantartasba vételt megkonnyitse. igy a
részletszabalyozas a szervezeti és mikodési szabalyzatba sorolodik, aminek a megalkotasat az
egyesiilet dontéshozo szerve a gyakorlatban az ligyvezetés hataskorébe utalja. Az ligyvezetésnek
ezen gyakorlatban csucsosodik ki azon szerepe, hogy a jogi személy érdekeinek megfeleléen kell
eljarnia. Az “egyetemi egyesiiletek” elsdsorban a hallgatok kivalosagait igyekeznek magukba
gyljteni és ehhez a kereteket az alapszabalyban vagy a szervezeti és m(ikodési szabalyzasban kell
felallitani. Ha ilyen szabalyzat kialakitasara keriil sor, az ligyvetésnek az egyesiilet érdekeit kell
mindenek elétt szem el6tt tartani és az egyéni érdekeiket hattérbe szoritani. (Bar személyes
véleményem szerint az ilyen kovetelményeket meghatarozo szervezeti és miikodési szabalyzatokat a

kozgydlés altal valasztott eseti bizottsagnak szilkséges megalkotnia.)

Az lgyvezetés legfontosabb feladata ugyanakkor az, hogy a jogszabalyoknak megfelel6 egyesiileti
mUkodést lehetové tegye, ha ez nem valdsul meg, ennek helyreallitasara kell, hogy az ligyvezetés
torekedjen, vagy az egyesiilet megsziinését kezdeményezi a kozgyllésnél vagy a torvényességi
felligyeletet gyakorld szervnél. Az ligyvezetés, tehat osszefoglalva az alapszabalynak és a kozgyilés
altal hozott hatarozatokat figyelembe véve latja el a feladatat, az egyesiilet mindenkori céljat szem

elott tartva és a cél érdekében végzett tevékenység koordinalasa mellett.



Mint lathatjuk az egyesiilet ligyvezetése az, ami az egyesiilet mindennapi miikodését lehetbvé teszi.
Az ligyvezetés nélkiil csupan személyek halmazarol beszélhetiink, akiket semmi nem tartja dssze. A
vezetl tisztségviseld az, aki csoportot alkot a halmazbdl és az iranyitasa alatt megvaldsithatova
teszi az egyesiilet céljainak megvalosulasat. Az ligyvezetés az egyesiilet sarokkdvének tekintendo,

az a nélkilozhetetlen elem, ami Osszetartja, miikodteti és eldreviszi a szervezetet.

Ill. 3. Képviselet

Az egyesiiletekre vonatkozoan a Ptk. nem tartalmaz egyedi szabalyokat, a képviseletre azonban
minden egyesiiletnek sziiksége van, az erre jogosult személy kijelolésérdl a torvény, az alapszabaly

vagy a szervezeti és m(ikodési szabalyzat jogosult rendelkezni.

A képviseleti jog a jogi személyek esetében azt jelenti, hogy a képvisel6 altal tett jognyilatkozat

kotelezettje vagy jogosultja nem a képviseld, hanem a jogi személy.®

A jogi személy torvényes képviseletére a vezet6 tisztségvisel6 jogosult, aki jogait onalléan koteles

gyakorolni, ezt a Ptk. 3:29. § (1)-(2) bekezdése rendezi.

Azonban nem egyedil a vezetd tisztségviselé rendelkezik képviseleti joggal, mellette ezen
jogositvany megilleti azon szervezeti egység vezetéje is akit az alapszabaly vagy a szervezeti és
miikodési szabalyzat képviseleti joggal ruhazott fel, tovabba a jogi személy munkavallaléja is, ha
erre irasbeli nyilatkozat keretében kap felhatalmazast és az ebben meghatarozott képviseleti joggal
rendelkezé személlyel egyiittesen gyakorolja mindezt. El6fordulhat egy negyedik esetkor is, amikor
a szervezeti egység nem rendelkezik jogalanyisaggal a jogi személy életében, azonban képviseletére
sziikség lehet, ez esetben az egység vezetbje latja el a képviseleti jogot, még ha csak korlatozott

valtozatban is.3¢

3 Booc Adam, Gadé Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkozy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
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A képviseleti jog gyakorlasa nem korlatlan sosem, az egyesiilet képviseloje a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak és az egyesiilet hatarozatainak megfeleléen koteles eljarni és mindig az egyesiilet

céljanak megfeleléen.

. 4. Felligyel6bizottsag

A feliigyelobizottsag nem kotelezéen miikodé szerv, létrehozasa tobbek kozott az egyesiiletek
esetében is fakultativ. Azonban két esetben a Ptk. mégis |étrehozasara kotelez, igy ha a tagok
szama tobb mint szaz f6 vagy a tagsag tobb mint fele nem természetes, hanem jogi személy,

létrehozasa nem keriilhet6 ki.>’

A felligyelGbizottsag feladatait a Ptk. 3:82. § (2) bekezdése rogziti, ez alapjan az egyesiilet szerveit

ellendrzi, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok betartasat vizsgalja.

A felligyel6bizottsag minden esetben a jogszabalyoknak, alapszabalynak és az egyesiilet
hatarozatainak megfeleléen koételes eljarni, igy egy fliggetlen forumnak tekintheté az egyesiilet
keretein beliil. Létrehozasara a torvényben kotelezéen megjelélt eseteken kiviil is gyakran el6fordul

az egyesiilet mikodésének belso ellendrzése végett.

A miikodését az altalanos szabalyok rendezik a Ptk.-ban. Létesitésérél az alapszabalyban kell
rendelkezni és fészabaly szerint harom fébol all, az ettdl vald eltérés megengedett. Az ligyvezetést
ellenérzi az egyesiilet tagjainak a szamara. A tagjaira vonatkozo szabalyokat azonban a Ptk. is
rogzit, tobbek kozott ennek keretében keriil biztositasra a feliigyelObizottsagi tag fiiggetlensége,
illetve megkivant cselekvoképessége. Az elsé felligyelObizottsag tagjait az alapszabalyban kell

meghatarozni, a késébbiekben tagjait a dontéshozo szerv valasztja.®

A miikodésérdl a Ptk. 3:27. §- a rendelkezik, mely meghatarozza a mikodésének a modjat, valamint

biztositja a sziikséges intézkedések megtételének a végrehajtasahoz sziikséges jogokat. LegelGszor

%7 a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3: 82. § (2) bekezdés
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is a dontéshozo szerv elé keriilé eléterjesztéseket kell megvizsgalnia és ezzel kapcsolatban
allasfoglalasra is koteles. A feliigyelGbizottsag tagjai tovabba a torvényes miikodés megérzése
érdekében jogosultak betekinteni a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaba, a fizetési
szamlakba, kérhetnek felvilagositast a munkavallaloktol, tovabba ellenérizhetik a jogi személy
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint a megkotendé és megkotott szerzddések
vizsgalatara is jogosultak. Az egyesiiletek esetében ezek a jogositvanyok valamelyest korlatozottak,
hiszen az egyesiilet gazdasagi tevékenység végzésére nem jogosult, igy ilyen nagy mérvi ellenérzési
jogositvanyokra jogszer(i miikodés esetébe nem is szorul a felligyel6bizottsag. A miikédése soran a
dontéseket a jelenlévo tagok szotobbségével hozza, tehat ha a fészabaly szerint harom tagbol kett6
jelen kell lennie és azonos dontést hoztak a hatarozat tekintetében, akkor tekintendé sikeresnek a
dontés. A harom fotél természetesen a diszpozitiv szabalyozasnak koszonhetéen eltérés is
lehetséges, igy a tagok szamat novelhetjiik vagy csokkenthetjiik, de az igazi testiileti miikodéshez

mindenképp harom tag sziikségeltetik.

Véleményem szerint a feliigyelObizottsag kitliné bels6é ellenérzési eszkoze az egyesiileteknek is,
ezen keresztil mintegy ‘hazon belil’ rendezésre keriilhetnek a vitak és igy a torvényességi
felligyelet alkalmazasara csak ritkan lesz sziikség. Lehet6vé teszi tovabba a konstruktiv mikodését,

ami az egyesiileti kultira fejlesztésének egyik alapvet6 eleme.

“ Booc Adam, Gadod Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkozy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
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IV. A torvényes miikodés biztositékai

A jogi személyek torvényes miikddésének a biztositékai a Ptk. Altalanos Szabalyai kozott a X-XII.
Fejezetben keriiltek szabalyozasra; a X. Fejezet a jogi személy torvényességi feliigyeletét targyalja,
mig a XlI. Fejezet a jogi személy hatarozatainak birdsagi felllvizsgalatarél rendelkezik, emellett a

XIl. fejezet az allando konyvvizsgalo alkalmazasarol értekezik.

IV. 1. A jogi személy torvényességi felligyelete

A jelenlegi hatalyos Ptk. alakitotta ki a torvényességi feliigyelet egységesitett rendszerét. Ennek
értelmében barmely jogi személy felett a torvényességi felligyeletet a nyilvantarto birésag rendezi,

ezaltal egyértelmiien egy egységesités tortént korabbi szerteagazo feliigyeleti rendszerben. *

A Ptk.-ban megjelené torvényességi felligyeletet alaki feliigyeletnek® nevezziik, mindez a Ptk.
3:34. § (1) bekezdésének harmadik mondatabol kovetkezik: “A torvényességi felligyelet nem
iranyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasagossagi, célszer(iségi szempontbol valo

”

feliilvizsgalatara.” Mindebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy csupan a formai kovetelmények

vizsgalatara jogosult a nyilvantartd birosag.

A nyilvantartdé birésag szankciorendszerét nem a Ptk. rogziti, azonban a legsulyosabb szankciét,

azaz a jogi személy megsziintetésének a lehetéségét mégis tartalmazza.

IV. 2. A jogi személy hatarozatainak birdsagi feliilvizsgalata

A jogi személyek hatarozatainak birdsagi feliilvizsgalatarol a Xl. Fejezet tartalmaz részletes

rendelkezéseket.

* Booc Adam, Gadod Gabor, Gal Judit, Komaromi Gabor, Pazmandi Kinga, Sandor Tamas, Sarkozy Tamas, Torok Gabor, Zsohar
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Mindenek elétt meg kell hatarozni azt a kort, aki a feliilvizsgalati eljaras kezdeményezésére
jogosult, az egyesiiletek esetében az egyesiilet tagjai, vezet6 tisztségviselje, illetve a
felligyeldbizottsag tagja kezdeményezheti. Fontos kiemelni azt is, hogy a felligyel6bizottsagi tag
csak abban az esetben kezdeményezheti a feliilvizsgalati eljarast, ha a felligyel6bizottsag a
jelenlévék szotobbségével ilyen hatdrozatott hozott, hiszen a bizottsag, mint testiilet miikodik.™
Masodik elemként azt kell vizsgalni, milyen aktusok fellilvizsgalatat kérheti. Az egyesiiletek
esetében az egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok (pl.: kozgyllés hatarozata, ligyvezetd szerv
hatarozata) hatalyon kiviil helyezését kérheti, amennyiben az jogsérté vagy az alapszabalyba

titkozik.”!

A hatarozat hatalyon kiviil helyezését keresettel lehet kérni az illetékes birosagtol, ennek a
részletes szabalyait a Ptk. 3:36. §- a rogziti. A Ptk. 3:36. § (1) bekezdése rogziti az idébeli
kérdéseket, ezen beliil is azt, hogy a hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti keresetet az illetékes
személyek a tudomasszerzéstol (illetve amikor a hatarozatrol tudomast szerezhettek volna)
szamitott 30 napon beliil kérhetik, illetve azt is, hogy a keresetet a hatarozat meghozatalatol
szamitott egy éves jogvesztd hataridon beliil lehet meginditani. A (2) bekezdés a perinditasra
jogosult személyek korét szdkiti, igy tehat aki a hatarozat meghozatalaban részt vallalt, nem adhat
be keresetet, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés hatasara jarult
szavazataval a hatarozat meghozatalahoz. A (3) bekezdésben a jogi személyek képviselete keriil
rendezésre. A jogi személy képviseletét a vezetd tisztségviselé jogosult ellatni, am ha a per
meginditasat 6 kezdeményezte, a képviseletet természetesen nem lathatja el; ha tobb vezet6
tisztségvisel6 van, akkor a masik vezeto tisztségviseld latja el a perbeli képviseletet, ha nem, akkor
a feliigyelobizottsag tagja helyettesiti. Felmeriil a kérdés, hogy feliigyelébizottsag hianyaban ki
képviseli a jogi személyek, vagy az egyesiileteket is egy ilyen per soran, miutan a felligyel6bizottsag
létrehozasa fakultativ; ilyen esetben a birdsag ligygondnok kijelolésérdl gondoskodik, aki a perbeli

képviseletet fogja ellatni.> A Ptk. 3:36. § (4) bekezdése egy altalanos szabalyt régzit, mely szerint
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a per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara nézve felfiiggeszté hatalya nincs, ugyanakkor erre
indokolt esetben a felperes kérelmére meégis lehetdség nyilik. Minderre a “kiskapura” azért van
sziikség, hiszen eléfordul, hogy a meghozott hatarozat barmely jogi személy esetében a tagok
kisebbségére nézve hatranyos helyzetet eredményez, erre a szituaciora, pedig mindenképp
biztositani kell egy olyan lehetdséget, mely a jogerds itélet meghozatalaig gatolja a hatarozatot

abban, hogy hatasat kifejtse.

A hatarozatok megtamadasanak joghatasait a Ptk. 3:37. §- a taglalja, igy tobbek kozott megtalaljuk
benne az Uj hatarozathozatalra valé kotelezést is vagy éppen masik végletként a jogsértés tényének
a megallapitasat. A Ptk. egy igen tag lehetdséget biztosit a jogszolgaltatasnak a szankciok terén,
annak fiiggvényében, hogy milyen mértéki a jogsértés ténye, igy ennek koszonhetéen differencialt

itélkezés lehetdségét és lefektette.

Az egyesiiletek esetében a birdsagi Uton torténé jogérvényesités lehetésége nem a leggyakoribb.
Mindezt az eredményezi, hogy nem gazdalkodd szerezetnek mindsiil, igy nem pénziigyi kérdésekben,
hanem sokkal inkabb a miikodésével kapcsolatos kérdések korében meriilhetnének fel jogvitak, am
ezzel kapcsolatosan a magyar habitusbdl is eredéen ennek rendezése az egyesiilet keretei kozott
zajlik. Az altalam gorcsé ala vett mondhatjuk ‘egyetemi egyesiiletek’ esetében ez a lehetdség talan
azeért korlatozott még inkabb, hiszen a tagsag még ha jogérté személyek korébdl keril is ki,
igencsak kis korben szanja a fejét arra, hogy birosagi Uton érvényesitse az érdekeit. Ennek Ugy
gondolom az egyik oka a tajékozatlansag, az altalanos szabalyozas ismeretének a hianya. A masik
pedig még a tagsag atlagos életkorabdl fakadoan az, hogy inkabb a problémak orvoslasa helyett sok
esetben a kilépést valasztja és gyakorta ha példaul az érdekeik sérelme kovetkezik be, egy egész

életre tavol tartja magat barmely tipusu személyegyesiilést6l inkabb.

IV. 3. Allandé konyvvizsgald

Az allando konyvvizsgalorol sem szabad megfeledkezni, ha a torvényes miikodést elemezziik,

ugyanakkor az egyesiiletek esetében ez koran sem kap nagy szerepkort. Mindennek az oka az, hogy

a konyvvizsgalo feladata a pénziigyi, valamint a szamviteli folyamatok ellenérzése, mely az



egyesiiletek esetében nem a f6 profil tevékenység ellendrzését jelenti és az allando konyvvizsgalo
alkalmazasa egyértelmiien fakultativ lehetGség, igy rendszerint az egyesiiletek alapszabalyaban

ennek a pozicidnak a szabalyozasa igencsak kis korben valésul meg. >

A feladatairol ugyanakkor nem szabad megfeledkezni. Lényegében feladatainak ellatasa soran
barmely irataba betekinthet a jogi személynek és barmely tisztség betoltéjétdl informaciot kérhet,
de feladatai fOszabaly szerint a gazdasagi kérdések elemzésére és vizsgalatara terjednek ki,
semmiképp nem egy célszer(iségi mikodésre. A Ptk. 3:38. § (2) bekezdése rogziti a konyvvizsgalo
lehetbségeit, abban az esetben, ha olyan valtozast észlel, mely veszélyezteti a jogi személy
hitelezbinek a kielégitését. Ebben az esetben kiemelend6 az is, hogy nem csupan lehetdsége van az

intézkedések megtételére, hanem mindez a kotelezettségei kozé is tartozik.

Mint lathatjuk igencsak hasznos tevékenység végzésére jogosult torvényes ellendrzés
szempontjabol, am az egyesiiletek esetében a gazdasagi folyamatok nem tdltenek be nagy
szerepkort és igy egy megfeleléen vezetett pénziigyi feladatokat ellatod szervezeti egység is kielégito

munkat képes végezni konyvvizsgald igénybevétele nélkiil is.

V. Nemzetkozi kitekintés

Az egyesiilési jog az alkotmanyos és torvényi kereteken kiviil nemzetkozi egyezmények keretében is

megfogalmazast nyer. Ezek koziil harom forrast tartok kiemelten fontosnak.

Els6ként az Emberi Jogok Egyetemes nyilatkozatanak 20. cikkét:
1. “Minden szemelynek joga van bekes velu gyiilekezesi es egyestlesi szabadsaghoz.

2. Senkit sem lehet valamely egyestletbe valo belepesre kételezni.”
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Az egyezmény 20. cikke egyrészt lehetdségként biztositja a személyek szamara a gyiilekezési jogot
és az egyesiilési szabadsagot, masrészt kiemeli, hogy senki nem kotelezhet6é arra, hogy valamely
szervezeti konstrukcié tagjava valjon. Az egyesiilési jognak tehat mindenek elétt onkéntesnek kell
lennie, ezt megjelenitend6 tobb eurdpai orszag alkotmanya is tartalmazza a negativ egyesiilési jogi

kitételt (pl.: svéd alkotmany 22. cikke, orosz alkotmany 30. cikk (2) bekezdése).”’

Masodjara a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanyanak 22. cikkének rendelkezéseit

emelem Kki.

A Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanya tartalmazza a szabad tarsulasi jogot, azonban a 2.
pontban megallapitja, hogy az egyesiilési jognak torvényben megjelolt korlatai is lehetnek. Ezen
korlatok felallitasa elsésorban a demokratikus tarsadalmi rend biztositasat szolgaljak, nem
alaptalanul. Tovabba az egyezmény részes tagallamai kotelesek az egyezmény rendelkezéseinek

megfeleld torvényhozasra is az egyesiilési jogra vonatkozo szabalyok kialakitasa soran.

A korabbiakban emlitett két egyezmény létrejotte az ENSZ-nek koszonheté, Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata 1948-ban kelt, mig a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi

Egyezségokmanya 1966-bol szarmazik.>®

Harmadjara, azonban nem utols6 sorban Az emberi jogok és az alapvet6 szabadsagjogok védelmérél

sz6l6 Rémaban 1950. november 4-én kelt egyezmény 11. cikkét emelném ki.*

Az egyezmény két pontja igazodik a fentebbi a korabban emlitett két egyezményhez, tehat egyrészt
biztositja a gyiilekezési jogot és az egyesiilési szabadsagot, de korlatok felallitasa szintén

megtalalhatd benne a demokratikusan miikodo tarsadalom érdekében.

%8 Csehi Zoltan: Az egyesiileti jog a kdzjog és a maganjog kereszt(tjan. Az egyesiileti jog és a személyes joggyakorlas
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Magyarorszag szempontjabol még az Eurdpai Unio tagallamai szamara kotelez6 rendelkezéseket is
figyelembe kell venni, miutan 2004. évi XXX. torvény kihirdette a Magyar Koztarsasag csatlakozasat
az Eurépai Unidhoz®®, igy az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés, illetve az Eurdpai Birosag alapvetd
jogok  gyakorlasaval kapcsolatos  joggyakorlat is alkalmazanddé (pl.: Internationale

Handelsgesellschaft, Yvonne von Duyn, Hauer, Bosman iigy).®’

A magyar szabalyozas mind alkotmanyos, mind torvényi szinten megfelel a nemzetkozi
egyezményeknek. Mindezek az egyesiiletfogalom és a szabalyozas helye is igazodik az eurdpai
hagyomanyokhoz, azaltal, hogy a Ptk.-ban keriil elhelyezésre a maganszemélyek autonomiajanak
azon kiteljesedése, hogy kozosségbe tomoriilve és egylittmikodve céljaikat kozosen, jogalany

létesitésén és miikodtetésén keresztiil megvalosithassak.

A nemzetkozi és a hazai szabalyozas alapjan kijelenthetd, hogy az egyesiilési jognak bar vannak
korlatai, meégis kivalo taptalajt nyGjtanak arra, hogy egyesiiletek hozzunk létre. A Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvényben lefektetett szabalyozasi rendszer majdnem egy
évtizedes munka eredménye. A munkalatokban olyan neves szakemberek vettek részt, mint példaul
az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam - és Jogtudomanyi Karanak Polgari Jogi Tanszéken
professor emiratusa Dr. Vékas Lajos. A szabalyzas kialakitasa egyértelmiien Uj szemléletmoddot vett
alapul, az Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény kogens szabalyzasaval ellentétben, a
jogi személyekre vonatkozo szabalyokat is diszpozitiv alapokra helyezte at. Mindennek
koszonhet6en egy igen szabad és egyesiiletek alapitasara is alkalmas légkort kialakitva, remélve,
hogy a kedvezd feltételeknek koszonhetéen a személyek egyre inkabb élni kivannak olyan

Alaptorvényben deklaralt jogaikkal, mint az egyesiilési és gyiilekezési szabadsag.®

A Polgari Torvénykonyv altal lefektetett szabalyok nyoman a tovabbiakban a magyarorszagi

hallgatdkra harul az, hogy tudasukat és tapasztalataikat az egyesiileti konstrukcio keretében tovabb

€Csehi Zoltan: Az egyesiileti jog a kdzjog és a maganjog kereszt(itjan. Az egyesiileti jog és a személyes joggyakorlas kérdése.
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fejlesszék és onalloan munkalkodva kialakitsak sajat kozosségeiket. Mindehhez példaként szolgalhat
a nyugat - eurdpai egyetemeken folyo aktiv hallgatoi kdzélet, ahol nem csupan a jogi egyetemek
keretében igyekeznek létrehozni a hallgatok olyan ontevékeny, onképzo6 kozosségeket, ahol szakmai
tudasuk novelhet6. A kiilfoldi egyetemeken megjelend otletek a magyar szabalyzasi rendszerbe is
atiiltethetéek és alkalmazhatdak. A kiilfoldi Osztondijakat elnyeré hallgatok, pedig személyes
tapasztalataiknak koszonhetéen, olyan tudasanyagot hozhatnak haza a magyar egyetemi életbe,
mely egy alulrdl szervez6d6 egyetemi rendszer kialakitasat segitheti eld, melyben a hallgatoi

érdekek keriilnek az elétérbe.

A jovében remény szerint az egyetemi élet, kultira fellendiilésén keresztiil az oktatasi rendszernek
egy masodlagos szintje is megjelenhet, melyben a hallgatok onszorgalombdl olyan tudasanyagra

tehetnek szert, mely egyedivé teheti 6ket mind a hazai, mind a nemzetkdzi munkavallaloi piacon.
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